| JUDETUL OLT

- COMUNA CALUI

| . S ~ LOCALITATEA CALUI, STR. INVATATOR ILIE POPESCU, NR.5
I | E-mail: primariacalui@yahoo.com, Tel/Fax. 0349/883.987

Nr. de inregistrare: 1152 /12.03.2026

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate _
al Primarului Comunei Calui Judetul Olt, in vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale,
conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice stabilite conform Hotararii Consiliului Local Calui nr. 54/18.12.2023 privind aprobarea nivelului maxim al
sxfariului de baza la gradatia 0 al functiei ,gradului/treptei profesionale pentru functiile publice si functiile de natura
contractuala.

Functii de demnitate publica - indemnizatia lunara stabilitd conforrn Anexei IX - lit. C din Legea - cadru

153/2017
Nr.crt. | Functia INDEMNIZATIA LUNARA Numar posturi ocupate
1 | Primar 9660 1
2 | Viceprimar 7245 -
1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr | Nivelul studiilor Salariul de baza Indemniz
crt Functia ‘ : . atie Vouchere
‘ hrana vacanta
I | Secretar UAT 'S - 6406 346 | 800




2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

[Nr | Functia Nivelul Salariul | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Spor Indemnizat | Voucher |
crt studiilor | de baza, |1 2 3 4 5 CEP ie e
gradatia hrana vacanta
0 —
1 | Inspector superior S - - - - - 6226 346 800
2 | Consilier superior S - - - - - 6226 346 800
3 Consilier juridic S - - - - - 5878 504 346 800
| principal
{4 |!nspector principal S - - - 5735 - 492 346 800
|5 | Inspector principal S g 5595 - - - 346 800 |
6 |lnspector principal 8 | - - - - E - B
3. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Functis [ Nivelul Salariul de | Gradatia | Gradatia Gradatia Gradatia | Gradatia alte Indemniz | Vouchere 1|
studiilor baza, I 2 3 4 5 sporuri atie vacanta |
gradatia {) sosal hrana ) 4{
7| Adiivar I SSD - - - - | 6257 ¢ = 346|800 |
2 | Casier, | M;: G - - - - 5102 - - 346 | 800
| 3 | Soferll M; G - - - - 4921 B - 346 | 800
4 | Muncitor calificat 11 M: G - - - - - 5105 - 346 800
5 | Asistent Comunitar il P.L - - 5080 - - E 317 347 | -
7 | Asistent personal M; G 4050 - - - - - - 346
8 | Asistent personal M; G 4050 - - - - - - 346
9 | Asistent personal M: G 4050 - - - - 346
10 | Asistent personal M: G 4050 - - - - - 346
11 | Asistent personal M; G 4050 - - - - - 346
12 | Asistent personal M: G 4050 - - - - - 346




| 13 | Asistentpersonal | M:; G 4050 - - 346
14 | Asistent personal M; G 4050 - - 346
15 | Asistent personal M:; G 4050 | - - | 346

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparen{a veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Calui cu urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizafia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de caleul, cota procentuali, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosuriler, primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza legalii a acordirii acestora: a

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazi de o majorare a saiariului de baza cu 10%, numéazul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

-personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salarivl de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. ~

¢} valoarea anuald a voucherelor de vacanti care urmeazi si fie acordate pentru o perioadi lucratd de un an, precum si baza legala a
acordirii acestora - In bugetul de venituri si cheltuieli al Comunei Calui pentru anul 2025 au fost alocate sume cu aceastd destinatie.

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordatii pentru o perioadi lucratid de un an, precum si baza legali a
acordirii acesteia - acordarea indemnizatiei de hrana prevazuta de art.18, alin (1) din Legea nr. 153/2017,

{e) orice aite drepturi in bani si/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legala a acordirii acestora - nu este cazul;

(f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fird a depisi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor,
inclusive cele pentru hrand si vacan{d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.
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